Ledelsesberetning foraeldrekredsmgde 2016

* |aretderergadeterder sket en hel raekke ting pa skolen og min fgrste
beretning som skoleleder vil derfor baere praeg af bade hvad der er géet forud
og hvad vi kigger ind i af udfordringer og opgaver.

° Udgangspunktet for 2015 har som arene forud, har vaeret praeget af en hvis
turbolens for i form af udfordringer for skolen. Skiftende ledelse og
bestyrelse, folkeskolereform, lockout, ny tjenestetid, indkgring af 2. spor, nye
kollegaer og forzeldre, @ndringer i eksamensformer og nye eksamensfag, til
og ombygning af skolen, pladsproblemer og meget andet. Alt sammen noget
som har indflydelse pa skolens hverdag, men det har ikke pavirket driften og
gkonomien negativt. Skolens gkonomi er meget stabil og solid. Lige som den
undervisning og varetagelse personalet leverer hver eneste dag pa skolen er
solid og stabil.

° Skolen kgrer videre som et stabilt tog oven pa alle udfordringerne. Det har
alene kunnet lade sig ggre grundet et stabilt, sejt og fleksibelt personale som
bakker op om skolen og hver dag leverer en ihzerdig og ydmyg indsats i:
klasselokalerne, pa leerervaerelset, i SFO-en, pa kontoret, i vaerkstedet, kort
sagt hele vejen rundt om Privatskolen Als bade pa og uden for skolen.

* Alle har, uden undtagelse, en vigtig aktie og funktion i at skolen fungerer i
dagligdagen og dét bliver der lagt maerke til, ndr skolens elever og personale:
faerdes i byen, er i svgmmehallen, pa Ahlmannsskolen, Idraetshgjskolen, med
bussen, pa biblioteket i kongevejsparken, pa skgjtebanen eller er til
fodboldstaevne og det skinner ogsa igennem i dette ars regnskab.

* Deter resultatet af den mangearige kultur der ligger nedarvet i personalets
tilgang til eleverne, som sikrer dette ved at vaere tydelige voksne og
rollemodeller for vores elever. Jeg behgver faktisk ikke at naevne hgj
faglighed, det en indgroet selvfglge hos enhver at ggre sit bedste for at der
leveres en hgj faglighed gennem hgj ansvarlighed. Alt sammen noget der er
skolens: DNA, vaerd at vaerne om og bygge videre pa3.

Status

® SFO-en hariar haft omkring 125 elever tilknyttet, i det de nuvaerende 4. og 5.
klasserne hvilket er ca. 30 elever mere end normalt. Har benyttet sig af SFO-



tilbuddet ud over 0. -3. Klasserne. Det har presset SFO-ens rammer, men det
har fungeret upaklageligt.

° Kaelderen i SFO-en er blevet sendret og renoveret med udvidet garderobe og
ny gulvbelaegning.

® SFO-en og Lotte i bgrnehaveklassen, tager ligeledes hdnd om de nye elever og
deres foraeldre i den kommende 0. Klasse. Vi havde sdledes 1. mgde allerede
december med de kommende foraeldre. Efterfglgende har de nye 0. Klasser
veeret i SFO-en den 1. fredag i hver maned, for at de kan vaere bedst muligt
forberedt og klar til at starte 1. maj og pa ferste skoledag i august.

° Bindeledet og stabiliteten i samarbejdet mellem indskolingen og SFO-en er
uvurderligt i forhold til elevernes trivsel og laering, men ogsa i forhold til at
optage skolens kultur og forventet adfzerd.

° Eksamen og translokationen forlgb fuldt ud tilfredsstillende og med et lige s3
tilfredsstillende resultat for eleverne.

° lgeniar har det vaeret ngdvendigt at dele en raekke af skolens arrangementer
i 2, grundet den gget tilgang af elever i 2. spor, julekoncerten i Christians
kirken, skolens musical i efterdret samt forarskoncerten har vaeret succesfulde
men ogsa med pres pa.

* [IT-visionen er blevet rullet fuldt ud til alles tilfredshed, og bade elever og
personale synes det fungerer tilfredsstillende.

° Skolegdrden er blevet jaevnet og har faet nyt og tiltraengt lag asfalt, hvilket der
bliver sat stor pris pa i hverdagen af bade bgrn og voksne i det, det nu har
muliggjort nye lege med: skateboards, Igbehjul, hockey, handbold, fodbold og
meget andet uden at den helt store falck-kasse skal frem til knae og haender.

® Processen med at finde en ny skoleleder blev afsluttet ultimo august med
ansaettelse fra 1. oktober.

® Det nye skoledr kom godt i gang hvor der nu er fuld booket med 2. Spori7. 8.
9. Klasse.

° Detertydeligt at der er 2 spor i bade 7. 8. Og 9. klasserne 0g som sammen
med 10. Klasse nu udggr mere end 50% af eleverne antalsmaessigt og endnu
mere volumenmaessigt. Det udfordrer skolen fysisk og det slider pa skolens
inventar som efterhdnden har mere end 10 &r pa bagen.

For at have klasselokaler nok, er der opfgrt en nye bygning bag SFO-en som
benyttes af dette ars 4. Klasse med nyt inventar og indretning.

Renovering af toiletterne i indskolingen samt forbedring af
ventilationsforholdene i de sidste klasselokaler som har manglet.

Paedagogisk



Paedagogisk falger vi ogsa med i form af Igbende kurser samt sparring i internt i fag-
teams og i klasse-teams.

Bestyrelsen:

Som formanden naevnte i sin beretning har bestyrelsen ogsa haft fokus pa en
raekke opgaver, jeg vil blot lige naevne nogle fa punkter der er blevet arbejdet
med ud over det seedvanlige:

Ny skoleleder er afsluttet.

Tilbygningen med nyt klasselokal er fuldfgrt

Skolen skal forsat udvikle sig og fglge med det omgivende samfund og der skal
hele tiden leveres tidssvarende undervisning.

Selvom skolen udvikler sig og fglger med tiden er der brug for stabilitet
omkring rammerne, bestyrelsen, ledelsen, personalet og eleverne, sddan at
der kan vaere 100% fokus pa undervisning og udviklingen igennem dannelse af
den enkelte elev, bade i feellesskabet og hos den enkelte og under trivsel for
elever og personalet som helhed.

Bestyrelsen er "ung” og der har derfor vaeret fokus pa grundlaget for
samarbejde i form af forretningsorden, kommunikation, gkonomi og skolens
fremtid.

Fra ledelsessiden har jeg en god mavefornemmelse med bestyrelsen i dens
nuvaerende sammensatning og form. Der har vaeret stor udskiftning gennem
de senere dr i bestyrelsen og samtidig har skolen haft nogle udfordringer
ledelses og personalemaessigt ogsa med udskiftning til falge. Der er er absolut
brug for ro og stabilitet omkring hele skolen i en leengere sammenhaengende
periode. Saledes at denne sammenhang kan ses i bestyrelsens, ledelsens og
personalets arbejde for det bedst mulige resultat til gavn for elever og
foraeldre op skolen.

Fremtiden som skolen serind i

Der er nogle udfordringer som traenger sig pa bade af intern og ekstern
karakter.

Barnetal i kommunen falder med 300 over de naeste 5 &r og er derfor stadig
et emne at holde fokus pa rekruttering af elever. Selvom vi har ventelister og
fuldt hus nu er det ikke en selvfglge at det bliver ved med at vaere sadan,
uden at vi er ngdt til at ggre en ekstra indsats omkring: PR, annoncering og



rekruttering. Hver elev der mangler pa skolen teeller rundt regnet negativt
med 60.000 kr. i vores regnskab.

* Som fglge af nedskringer pa daginstitutionsomradet i kommunen kan vi
maerke at der er flere udfordringer med eleverne der starter i skole nu end
der har veeret tidligere. Det kraever en tidlig indsat og forberedelse for de nye
bgrn til 0. Klasse.

° Som fglge af ®endret eksamensform i blandt andet: idraet, fysik/kemi, biologi
og geografi samt i historie, samfundsfag og kristendom, stiller det nye krav til
bade vores undervisningsmateriale og IT, men ogsa til vores fysiske indretning
af lokaler og udstyr, hvilket ikke vil vaere uden omkostninger og eller
investeringer.

* En forsat renovering af skolen samt udskiftning af nedslidt inventar kommer
ogsa over de kommende ar som en post.

* Ogsa omlaegning af statstilskuddet i de kommende ar i forhold til SFO, bliver
et tema.

° En konsolidering af skolens gkonomi ses derfor som en ngdvendighed i den
kommende tid. Jeg kan dog forsikre om at skolens gkonomi har det godt og at
der er taget hgjde for disse udfordringer i budgettet fremadrettet.

* Jegdeler formandens betragtning om at malet er at skabe “verdens bedste
skole”, skal vi huske pa at vi allerede har en rigtig god og stabil skole som
leverer hgj faglighed og trivsel. Derfor skal vi huske at skolen for lov til at
udvikle sig i eget tempo og i forhold til vaerdisaettet samt efter hvad der giver
mening for elever og ansatte. Det vaere sig bade fagligt som paedagogisk. Der
er allerede rigtig meget at veere stolt af og det skal vi huske ikke at smide ud
med badevandet.

Afslutning

Derfor skal der ogsa lyde en stor tak til: alle elever, hele personalet og samtlige
foraeldre for jeres engagement og opbakning, som | ikke kun viser, men ogsa udlever
i forbindelse med alle aktiviteter pa og omkring skolen. Jeg ser fortrgstningsfuldt
frem til, at mgde og samarbejde omkring de udfordringer, der givet vis vil komme i
fremtiden.

Der skal ogsa lyde en stor tak til bestyrelsen for et solidt og konstruktivt samarbejde.
Selvom I som bestyrelse er relativ “ung” tror jeg pé at det konstruktive samarbejde
og det fundament vi har arbejdet pa inden for det sidste &r, nu vil beere frugt og
udvikle sig, hvis det far ro til at blive udlevet, til gavn for elever, personale, foraeldre
og dermed hele skolen.



